
 
時  間：民國 113 年 5 月 30 日（星期四）上午九時整 
地  點：新北市中和區中正路 738 號 11 樓（文曄科技會議室） 
召開方式：視訊輔助股東會（採實體股東會並以視訊輔助） 
視訊會議平台：臺灣集中保管結算所股份有限公司「股東會視訊會議平台」，網址： 

https://stockservices.tdcc.com.tw 
因天災、事變或其他不可抗力情事致視訊會議平台或以視訊方式參與發生障

礙時之處理方式及處理情形：請詳如開會通知書記載；本次會議之視訊會議

平台並未發生障礙。 
出席股數：出席股東暨股東代理人所代表之股份總數計 1,068,302,217 股（普通股

966,433,655 股及甲種特別股 101,868,562 股；其中以電子及視訊方式行使表決

權之普通股 878,356,603 股及甲種特別股 53,503,460 股），佔本公司流通在外

有表決權股份總數 1,165,799,151 股（普通股 1,030,799,151 股及甲種特別股

135,000,000 股）之 91.63%，已達法定出席股數。 
出席董事：本次股東常會分別有董事長鄭文宗、董事文友投資股份有限公司代表人許文紅、

董事高新明、獨立董事暨審計委員會召集人丁克華、獨立董事程天縱、獨立董事

龔汝沁、獨立董事張家麒等 7 位董事親自出席，已超過董事席次 8 席之半數。 

列席人員：資誠聯合會計師事務所會計師徐潔如、碩捷國際法律事務所律師郭士功、會計主

管楊幸瑜及財務主管呂勇宏。 
 
主  席：董事長鄭文宗                         紀錄：汪雅靜 
宣佈開會：出席股東暨股東代理人所代表之股份總數已逾法定數額，主席依法宣佈開會。 
主席致詞：（略） 
 
一、報告事項 

第一案：                                                        《董事會提》 
案  由：民國 112 年度營業報告，敬請  公鑑。 
說  明：本公司民國 112 年度營業報告書，請參閱附件一。 

 
第二案：                                                        《董事會提》 
案  由：審計委員會審查民國 112 年度決算表冊報告，敬請  公鑑。 
說  明：審計委員會審查報告書，請參閱附件二。 

 
第三案：                                                        《董事會提》 
案  由：民國 112 年度員工酬勞及董事酬勞分派情形報告，敬請  公鑑。 
說  明：1.本案係依據「公司章程」第 19 條及「董事及功能性委員會成員酬金給付辦

法」第 5 條第 1 項第 3 款規定辦理。 
2.本公司民國 112 年度獲利為新臺幣 4,351,576,922 元，獲利係指當年度稅前利

益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之利益，提撥不低於獲利百分之一之員工

酬勞計新臺幣 43,600,000 元及不高於獲利百分之三之董事酬勞計新臺幣

26,571,233 元，均以現金方式發放。 
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第四案：                                                        《董事會提》 
案  由：民國 112 年度盈餘分派現金股利情形報告，敬請  公鑑。 
說  明：1.本案係依據「公司章程」第 20 條規定，授權董事會決議將應分派股息及紅

利之全部或一部，以發放現金之方式為之，並報告股東會。 
2.提撥新臺幣 270,000,000 元優先分派甲種特別股股息，每股配發新臺幣 2
元；另提撥股東紅利新臺幣 2,008,438,472 元分派普通股現金股利，每股配發

新臺幣 1.8 元；特別股股息及普通股現金股利發放至元為止，元以下捨去，

配發不足一元之畸零款合計數，由小數點以下之金額由大至小順序調整至符

合現金股利分配總額。 
3.本案業經董事會決議通過並授權董事長另訂除息基準日、發放日及其他相關

事宜；嗣後如因本公司流通在外普通股股數發生變動，致使配息率因此發生

變動時，亦授權董事長全權調整之。 
 

第五案：                                                        《董事會提》 
案  由： 民國 112 年度董事酬金報告，敬請  公鑑。 
說  明：依據「上市上櫃公司治理實務守則」第 10 條之 1 規定，本公司於股東常會報

告民國 112 年度董事酬金領取情形，包含酬金政策、個別酬金之內容、數額及

與績效評估結果之關聯性，相關內容請參閱附件三。 
 
二、承認事項 

第一案：                                                        《董事會提》 
案  由：民國 112 年度營業報告書及財務報表案，敬請  承認。 
說  明：1.本公司民國 112 年度營業報告書及財務報表業經董事會決議通過，其中財務

報表並經資誠聯合會計師事務所徐聖忠會計師及徐潔如會計師查核完竣。上

述財務報表併同營業報告書已送請審計委員會審查出具審查報告在案。 
2.民國 112 年度營業報告書、會計師查核報告及財務報表，請參閱附件一及附

件四至附件五。 
決  議：投票表決結果如下 

表決時出席股東表決權數：966,433,655 權（含以電子及視訊方式出席行使表

決權數：878,356,603 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：849,953,866 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：761,896,830 權） 87.94% 

反對權數：37,132 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：37,132 權） 0.00% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：116,442,657 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：116,422,641 權） 12.04% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
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第二案：                                                        《董事會提》 
案  由：民國 112 年度盈餘分派案，敬請  承認。 
說  明：民國 112 年度盈餘分派表業經董事會決議通過並送請審計委員會審查完竣，請

參閱附件六。 
決  議：投票表決結果如下 

表決時出席股東表決權數：966,433,655 權（含以電子及視訊方式出席行使表

決權數：878,356,603 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：847,673,755 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：759,619,807 權） 87.71% 

反對權數：113,150 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：113,150 權） 0.01% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：118,646,750 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：118,623,646 權） 12.27% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
 

三、討論事項 

第一案：                                                        《董事會提》 
案  由：辦理現金增資發行普通股參與發行海外存託憑證案，提請 公決。 
說 明：1.本公司為因應未來長期策略發展及營運成長之資金需求（包括但不限於充實

營運資金、支應外幣購料、償還借款或長期策略發展所需之資金需求），並

使資金募集管道更形國際化及多元化，擬提請股東會授權董事會，視市場環

境及公司資金需求狀況，於發行普通股不超過 100,000,000 股額度內，擇適

當時機，一次或分次辦理以現金增資發行普通股方式參與發行海外存託憑證

（下稱「本案」），以籌措資金。 
2.本案相關發行方式及內容說明，請參閱附件七。 
3.本案發行之新股，其權利義務與已發行之普通股股份相同。 
4.本公司截至民國 113 年 4 月 18 日已發行流通在外普通股股數為

1,115,799,151 股，本案發行之普通股上限為 100,000,000 股，約占增資後流

通在外普通股股份 8.2%，應不致對原股東權益造成重大影響，且本案籌募

資金係為因應未來長期策略發展及營運成長之資金需求，提升經營效益，對

公司未來發展應具正面效益，且對股東權益應尚無不利之影響。 
5.本案之重要內容，包括但不限於承銷方式、暫定發行價格、實際發行價格、

實際發行股數、發行條件、計畫項目、募集金額、預計資金運用進度、預計

可能產生效益及其他一切有關本案之事項，未來若因法令變更、主管機關指

示修正或基於營運評估、市場客觀環境需要變更或修正時，擬授權董事長及

/或其指定之人全權處理之。 
6.為完成籌資計畫，擬提請股東會授權由董事長及/或其指定之人，代表本公司

簽署一切有關本案之相關契約與文件，並辦理一切有關本案所需相關事宜。 
7.前述未盡事宜，授權董事會及/或董事長依相關法令規定全權處理之。 

決 議：投票表決結果如下 
表決時出席股東表決權數：1,068,140,217 權（含以電子及視訊方式出席行使表
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決權數：931,860,063 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：772,280,504 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：636,203,454 權） 72.30% 

反對權數：1,456,286 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：1,456,286 權） 0.13% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：294,403,427 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：294,200,323 權） 27.56% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 

 
四、選舉事項 

第一案：                                                        《董事會提》 
案  由：補選第十屆董事一席案，提請 選舉。 
說 明：1.依據本公司「公司章程」第 13 條規定設董事 7 至 11 人，現任董事 8 人，本

公司依營運所需並強化董事會結構，補選董事 1 席，補選後董事人數計 9
人。 

2.本公司董事之選舉採候選人提名制度，由股東就候選人名單中選任之，補選

之董事候選人名單業經民國 113 年 4 月 18 日董事會決議通過，其學歷、經

歷及持有股數等資料，請參閱附件八。 
3.新任董事自選任之日起就任，與第十屆董事會任期一致，自民國 113 年 5 月

30 日起至民國 114 年 5 月 19 日止。 
選舉結果：補選第十屆董事一席，當選名單如下 
 

職 稱 姓 名 當選權數 

董  事 Omar Baigmirza 808,819,360 權 

 
五、其他議案 

第一案：                                                        《董事會提》 
案  由：解除董事競業禁止限制案，提請 公決。 
說 明：1.依「公司法」第 209 條規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行

為，應對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可。 
2.第十屆現任董事（含獨立董事）兼任他公司職務，請參閱附件九，提請股東

常會同意解除董事競業禁止之限制。 
決 議： 
1. 解除文友投資股份有限公司代表人許文紅董事競業禁止限制之投票表決結果： 
表決時出席股東表決權數：966,433,655 權（含以電子及視訊方式出席行使表決權

數：878,356,603 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：833,752,634 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：745,695,598 權） 86.27% 

反對權數：78,340 權 0.00% 
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表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
（含以電子及視訊方式行使表決權數：78,340 權） 
無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：132,602,681 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：132,582,665 權） 13.72% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
 
2. 解除高新明董事競業禁止限制之投票表決結果： 
表決時出席股東表決權數：966,433,655 權（含以電子及視訊方式出席行使表決權

數：878,356,603 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：833,822,442 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：745,768,494 權） 86.27 % 

反對權數：78,331 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：78,331 權） 0.00 % 

無效權數：0 權 0.00 % 
棄權/未投票權數：132,532,882 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：132,509,778 權） 13.71 % 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 

 
3. 解除丁克華獨立董事競業禁止限制之投票表決結果： 
表決時出席股東表決權數：966,433,655 權（含以電子及視訊方式出席行使表決權

數：878,356,603 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：833,824,454 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：745,770,506 權） 86.27 % 

反對權數：78,333 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：78,333 權） 0.00 % 

無效權數：0 權 0.00 % 
棄權/未投票權數：132,530,868 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：132,507,764 權） 13.71 % 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 

 
4. 解除龔汝沁獨立董事競業禁止限制之投票表決結果： 
表決時出席股東表決權數：966,433,655 權（含以電子及視訊方式出席行使表決權

數：878,356,603 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：833,826,445 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：745,769,409 權） 86.27% 

反對權數：78,438 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：78,438 權） 0.00 % 
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表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：132,528,772 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：132,508,756 權） 13.71 % 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 

 
本次股東常會既定議案已全數進行完畢，現場無股東提問，主席裁示就視訊會議平台股東所

提問題進行答覆。 
股東戶號 22345 提問摘要： 
公司在年報中提到「公司持續推行企業永續經營目標改善措施：公司將持續關注國內外永續

趨勢及相關標準之發展，並依此提升公司 ESG 資訊透明度。」，請問目前有什麼具體進度？ 
以上股東提問經主席答覆如下： 
ESG 已是全球共識，本公司責無旁貸。ESG 所包含面向有公司治理、環境、員工、社會的照

顧及回饋等各方面的改善。國內外評鑑指標相當多，公司也已成立永續發展委員會持續推

動，在 S&P 的 ESG 分數也從 35 分進步到 51 分，為電子通路業最高，當然分數最高不代表

公司會停下來，要做的事仍非常多。公司宣示 2050 年淨零排放目標，從 2024 年開始規劃每

年減少 3%到 5%的溫室氣體排放，並會按部就班執行，由專責團隊擬定各種具體的執行方案

持續努力。 
 
六、臨時動議： 
股東戶號 140656 發言摘要： 
我是文曄甲種特別股原始投資人，當初看好公司的經營及穩健型的投資商品，沒想到從發行

至今，股價從沒站上發行價，最多甚至跌幅超過 12%，與 4.2%（正確為 4%）的發行利率不

匹配，也與公司經營成果背道而馳。我曾詢問券商及公司都說是市場機制，請問公司，這是

當時發行的初衷嗎？這樣對支持公司的投資人是否公平？請公司對此作詳細說明，此外，甲

種特別股 5 年到期是否回收？否則成交量這麼小，看不出有存在必要，股價也不好，建議公

司提早回收。 
以上股東提問經主席答覆如下： 
股東您好，我理解您的困擾，公司也意外甲種特別股股價一直在發行價格以下，因公司一直

都是穩健獲利，且特別股亦有保障股息。公司會考慮在法人說明會中強化這部分的溝通，您

也不需擔心公司營運上有問題，甲種特別股股價確實是市場機制，且市場上特別股的成交量

都很低。至於您所提的收回，我能夠理解很多特別股股東可能都有這樣的想法，但當初甲種

特別股發行條件是發行滿 5 年才得收回，故目前依辦法是無法進行收回，須到明年 10 月才

得進行，公司會依當時經營狀態及特別股的表現再做決策，以上說明。 
 
七、散  會：主席宣佈散會（同日上午 9 點 49 分）。 

 
【本議事錄僅就議事經過要領記載，股東提問及公司答覆仍以會議現場影音紀錄為準】 
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【附件一】

一、112 年度營業報告

（一）營運計劃實施成果：

本集團 112 年度合併營業收入淨額新台幣 594,518,813 仟元，較 111 年度合

併營業收入淨額新台幣 571,197,118 仟元成長約 4.08 %，112 年度稅後淨利約新台

幣 3,978,834 仟元，較 111 年度稅後淨利新台幣 7,600,364 仟元減少約 47.65%。

112 年對全球半導體行業來說是一個充滿挑戰的一年，全球總體經濟環境的疲弱

以及高通膨和高利率加劇並延長了全球半導體庫存調整周期。在大環境逆風情況

下，公司還是展現了強勁的韌性。在車用與資料中心等應用領域仍然逆勢取得成

長，但部分被工業與儀器、通訊、個人電腦、手機等應用領域的下滑抵消。

單位：新台幣仟元

項 目 111 年度 112 年度 增(減)金額 增(減)% 
營業收入 571,197,118 594,518,813 23,321,695 4.08 
營業利益 11,782,617 8,199,923 (3,582,694) (30.41) 
稅後淨利 7,600,364 3,978,834 (3,621,530) (47.65) 

（二）財務收支及獲利能力分析：

項 目 111 年度 112 年度

財務結構

負債占資產比率(%) 72.54  72.87 
長期資金占不動產、廠房及設

備比率(%) 7,739.27  6,914.38 

償債能力
流動比率(%) 147.14  134.21 
速動比率(%) 73.92  79.62 

獲利能力

資產報酬率(%) 4.68  2.47 
股東權益報酬率(%) 13.97  6.27 
純益率(%) 1.33  0.67 
基本每股盈餘(元)(註) 8.61 4.24 

註：係以當年度加權平均流通在外股數為計算基礎。

（三）研究發展狀況：

由於半導體製程的持續演進，高性能計算處理器需求興起，以及運用人工智

慧以大量提升計算機的運算能力，高寬帶半導體元件的推出與第五代行動通訊的

快速佈建與發展，使得新能源車、開放式無線電接取網路及邊緣運算成為新的成

長市場；而市場需求的改變，需要有新應用來滿足這些新需求：先進駕駛輔助系

統、5G 基地台、超穎光學、綠色能源、工業自動化、低軌道衛星、超寬頻即時定

位、資料處理器（DPU）、機器視覺、WIFI 7、新型物聯網連接技術、藍芽 5.3、
4D 影像雷達，都成為下一世代半導體產業的亮點，本集團除了代理關鍵電子零

件，例如：高性能 X86 處理器、類神經嵌入式系統影像處理器、高效能射頻功率

文曄科技股份有限公司

營業報告書
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元件、單點紅外線雷射感測元件和多點遠紅外線感測元件、微機電元件、高性能

微處理器、高效能功率元件、高速網路交換處理器、高精密類比元件等，並建構

相對應的設備、數位系統與開發工具，降低客戶與新科技之間的技術屏障，提供

足夠技術以支持在上述新平台的系統設計及產品開發；著眼於未來半導體需求長

期穩定成長，本集團持續投資及累積系統整合知識及技術，以提高整體研發之技

術質量深度，並持續與世界級晶片設計廠商合作，以期提供客戶高品質之技術服

務與整體解決方案。以下為最近三年度研究發展支出：

 單位：新台幣仟元

項 目 110 年度 111 年度 112年度

營業收入淨額 447,896,117 571,197,118 594,518,813

研發費用 608,561 654,845 755,450

研發費用占營收比例 0.14% 0.11% 0.13%

二、113 年度營運計畫

2024 年，面對後疫情時代全球經濟復甦的不確定性、人工智慧（AI）技術的快速

發展、電子產品供應鏈的變革等，本公司將根據整體經濟情勢及市場狀況擬定業務策

略，繼續完善在電子零組件市場的整體佈局，以持續擴大市場占有率及提升獲利水準

為目標；對內繼續優化營運管理系統與加強風險管理以提升營運效率，同時強化財務

管控制度、提升人力資源管理，深化在電子零組件產業鏈上提供附加價值的能力，來

打造企業永續經營的根基。

（一）業務策略：

引進新產品線、拓展新應用市場—按公司長期發展策略規劃，優化產品組合，

引進符合市場需求且有益於提高獲利水準的新產品線，加強產品與市場規劃能

力，完善在高成長的新應用市場佈局，透過提升汽車電子、工業控制、綠色能

源、能源管理、醫療儀器、5G 相關應用、雲端資料中心、智慧物聯網等相關

市場的滲透率，提升這幾類產品出貨之比重，來持續改善產品組合和獲利水

準。

客戶滲透與拓展—針對現有客戶群，優化管理能力，持續增加公司產品對其滲

透率；同時拓展優質新客戶及舊產品的新應用機會，尤其是在公司策略性發展

的汽車電子、工業控制、5G 相關應用、雲端資料中心等領域，爭取與各領域

的領導廠商建立更緊密的合作關係。為客戶提供高品質之專業技術支援服務及

完整應用解決方案，協助其以更快速之時效將產品推廣至市場，藉由良好互動

過程開發出新客戶並培養長期合作關係。

完善加值服務與提升服務品質—持續進行企業數位優化，透過數位化營運流程

與數據分析來提升對於原廠與客戶的服務品質；藉由厚實的客戶關係及迅速的

市場反應協助原廠創造需求；藉由強力的技術支援以及協助客戶研發新產品提

高產品銷售之附加價值，增加公司整體之獲利。

（二）營運管理：

加強風險管理—由於世界局勢持續不斷變化，公司將更加穩健經營，並持續鑑

別各重大風險因子，如科技改變與產業變化的營運風險、利率與匯率變動等的

財務風險、異地備援與網路安全相關的資訊安全風險、氣候變遷與能源不確定

性等環境風險，公司持續在上述各風險因子進行更加深化管控，並建立異常管

理機制以降低公司營運風險。
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持續致力於營運效率改善，提升獲利水準—透過作業流程的優化及營運管理系

統平台的增強，提升自身營運管理能力；同時持續提升員工生產力，調控費用

支出，致力於稅後獲利的提升；持續以營運資金報酬率（ROWC）和股東權益

報酬率（ROE）作為公司重點財務指標。

加強財務管控，建立穩當而靈活的財務制度—公司採用全面風險管理與控制系

統，使管理階層能有效辨識並控制衡量市場風險、信用風險、流動性風險及現

金流量風險。透過穩健的內部控管制度與作業流程，適時考量經濟環境、競爭

狀況及市場價值風險之影響，由業務與財務主管定期追蹤應收帳款收現進度，

達到最佳化之風險部位及維持適當的流動性部位，並透過多元化的資金取得管

道，增加資金運用的靈活性，以降低資金取得成本及經營風險。

（三）人力資源：

公司的願景、目標及核心價值：

打造文曄科技成為全球首屈一指的通路商是每個文曄人心中的願景

（Vision），持續的高質量的服務、成長及獲利（Outstanding growth and 
profitability)，為股東、投資者、客戶及原廠所信賴則是我們堅持的一貫目標。

誠信（ Integrity）、紀律（Discipline）、承諾（Commitment）及團隊合作

（Team Work）為公司人力資本（Human Capital）發展的核心理念，需更深植

在每個文曄員工的價值觀念中。

組織變革：

世界的經濟環境及產業正急劇變化，因應外部情勢的變化及內部運營狀況與未

來發展需要，適時做組織變革及人才的世代交替及配置，使其更加合理、彈

性，可以迅速有效的反應以應對市場的挑戰。

健全人才儲備及訓練：

 長期人才儲備—配合公司長期發展策略，透過知名大學的産學合作招聘優秀

畢業年輕人才，並持續已推動多年優秀人才的招募培養方案（Want Talent；
Internship Talent Program）及國際化人才的吸納，從層次、數量與結構上優

化公司的人員組合，並由公司內部及外部挑選接班人才（Successor），予以

長期培養，促進全球化的佈局，使公司在未來競爭上更具整體優勢。

 新進員工培訓—透過線上（Online E-Learning 平台）及 Offline 線下（Cross 
training 等）加強新進員工之教育訓練，使其充分熟悉各部門功能、各經銷

品牌之產品與相對應之應用技術，同時透過學習平台連接各地外點及不同區

域有效率的合作以滿足客戶服務要求，提供專業的加值服務。同時，營造管

理者和員工之間和睦的溝通管道，有效傳達企業文化與經營理念。

 潛力人才發展—發掘高潛力人才，客製化其發展計劃（IDP），給予最佳化在

職培訓及個人能力升級，加強培養未來各個階層管理幹部。

強化績效管理：

 加強讓員工更深入瞭解個人績效指標（KPI），並層層往下扎根，達成貫徹一

致的年度目標及企業的願景。

 檢視人員生產力（Productivity）及效率（Efficiency），並根據現況設定更為

務實、具體的績效目標 OKRs 及衡量指標。

董事長：鄭文宗      經理人：鄭文宗      會計主管：楊幸瑜
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【附件二】

文曄科技股份有限公司

審計委員會審查報告書

  董事會造送本公司民國 112 年度營業報告書及財務報表，其中財務報表業經資誠聯合會

計師事務所查核完竣並出具查核報告。上述營業報告書及財務報表經本審計委員會審查，認

為尚無不合，爰依證券交易法第 14 條之 4 及公司法第 219 條之規定報告如上，敬請 鑒

察。

此致

文曄科技股份有限公司民國 113 年股東常會

審計委員會召集人：丁 克 華

中 華 民 國 一 百 一 拾 三 年 二 月 十 六 日
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文曄科技股份有限公司

審計委員會審查報告書

  董事會造送本公司民國 112 年度盈餘分派議案，經本審計委員會審查，認為尚無不

合，爰依證券交易法第 14 條之 4 及公司法第 219 條之規定報告如上，敬請 鑒察。

此致

文曄科技股份有限公司民國 113 年股東常會

審計委員會召集人：丁 克 華

中 華 民 國 一 百 一 拾 三 年 四 月 十 八 日
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0 

0
0

0
0

4,
24

0
0.

11
%

4,
24

0
0.

11
%

 
無

丁
克
華

74
0

74
0 

0 
0 

3,
50

0
3,

50
0

0
0 

4,
24

0 
0.

11
%

4,
24

0 
0.

11
%

0 
0 

0 
0 

0
0

0
0

4,
24

0
0.

11
%

4,
24

0
0.

11
%

 
無

張
家
麒

(註
6)

 
29

4
29

4 
0 

0 
2,

07
1

2,
07

1
0

0 
2,

36
5

0.
06

%
2,

36
5

0.
06

%
0 

0 
0 

0 
0

0
0

0
2,

36
5

0.
06

%
2,

36
5 

0.
06

%
 

無
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*1
.請

敘
明

一
般

董
事
及

獨
立
董

事
酬
金

給
付

政
策

、
制

度
、
標
準

與
結
構

，
並
依

所
擔

負
之
職

責
、
風

險
、
投

入
時

間
等
因

素
敘
明

與
給
付

酬
金
數

額
之
關

聯
性
：

本
公

司
訂

有
「

董
事

及
功
能

性
委

員
會

成
員

酬
金

給
付
辦
法
」

，
除

功
能
性

委
員
會

成
員
外

，
本

公
司

董
事
不
支

領
固

定
報
酬

，
然

於
公

司
有

獲
利
時

，
依
公

司
章
程

規
定

領
取
董

事
酬
勞

。
本
公

司
董
事
暨

功
能

性
委

員
會

成
員

酬
金
結

構
，

除
參

考
同

業
水

準
制
定
外
，

並
依

據
公
司

長
、
短

期
營
運

計
劃

不
定

期
檢
討
董

事
暨

功
能
性

委
員

會
成

員
之

酬
金
政

策
、
制

度
、
結

構
與

標
準
。

董
事
酬

金
給
付

標
準
依
據

前
述

辦
法

第
5條

之
規

定
說

明
如

下
：

(1
)報

酬
：

依
據

本
公

司
章

程
第

16
條

之
規

定
辦

理
，

由
薪

資
報

酬
委

員
會

考
量

董
事

對
公

司
營

運
參

與
程

度
及

貢
獻

價
值

，
並

參
酌

公
司

營
運

績
效

暨
同

業
通

常
水

準
支

給
情

形
後

，
提

出
建

議
提

交
董

事

會
決

議
。

(2
)退

職
退

休
金

：
除

因
兼

任
員

工
身

份
之

董
事
得

領
取
退

職
退
休

金
外
，

本
公

司
不
另

提
供
董

事
退
職

退
休
金

。

(3
)董

事
酬

勞
：

依
據

本
公

司
章

程
第

19
條

之
規

定
辦

理
，

按
獲

利
提

撥
董

事
酬

勞
金

額
，

經
薪

資
報

酬
委

員
會

審
議

通
過

，
再

提
請

董
事

會
決

議
行

之
，

並
報

告
股

東
會

；
個

別
董

事
之

酬
勞

分
配

，
將

依

其
對

公
司

營
運

參
與
程

度
及
貢

獻
價

值
，

經
薪
資
報
酬

委
員

會
審
議

通
過
，

再
提
請

董
事
會

決
議

後
分
配

之
。

(4
)業

務
執

行
費

用
：

本
公

司
不
另

提
供

車
馬

費
、
特

支
費
及

各
項
津

貼
；
除

具
員

工
身
分

之
董
事

外
，
若

因
公

司
營
運

需
求
配

合
出
差

者
，
得

依
本
公

司
出
差

管
理
辦

法
報
支

差
旅
費

用
。

2.
除

上
表

揭
露

外
，

最
近

年
度
公

司
董

事
提

供
服

務
（

如
擔
任

母
公
司

/財
務

報
告
內

所
有
公

司
/轉

投
資
事

業
非

屬
員
工

之
顧
問

等
）

領
取

之
酬
金

：
無
。

註
1：

係
指

最
近

年
度

（
11

2
年

度
）

董
事

之
報

酬
（

包
括

獨
立

董
事

及
薪

資
報

酬
委

員
會

成
員

）
。

註
2：

係
填

列
最

近
年

度
（

11
2
年

度
）

經
董

事
會

通
過

分
派

之
董

事
酬

勞
金

額
。

註
3：

係
指

最
近

年
度

（
11

2
年

度
）

董
事

兼
任

員
工

（
包

括
兼

任
總

經
理

及
副

總
經

理
）

所
領

取
包

括
薪

資
、

租
車

、
年

終
獎

金
、

員
工

持
股

信
託

與
依

IF
RS

 2
「

股
份

基
礎

給
付

」
認

列
薪

資
費

用
之

員
工

認
股

權
憑

證
。

註
4：

係
合

併
報

告
內

所
有

公
司

（
包

括
本

公
司

）
給

付
本

公
司

董
事

各
項

酬
金

之
總

額
。

註
5：

稅
後

純
益

係
指

最
近

年
度

（
11

2
年

度
）

個
體

財
務

報
告

之
稅

後
純

益
為

4,
01

2,
14

2
仟

元
。

註
6：

11
2
年

5
月

30
日

股
東

常
會

增
額

補
選

後
新

就
任

之
獨

立
董

事
。

＊
本

表
所

揭
露

酬
金

內
容

與
所

得
稅

法
之

所
得

概
念

不
同

，
故

本
表

目
的

係
作

為
資

訊
揭

露
之

用
，

不
作

課
稅

之
用

。
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【附件四】
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【附件五】
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【附件六】

單位：新臺幣元

民國112年度稅後淨利 $  4,012,141,803
加：處分透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具  59,112,761
減：確定福利計畫再衡量數  (1,692,258)
減：認列對子公司所有權權益變動  (1,706,571)
本期稅後淨利加計本期淨利以外項目計入當年度未分配盈餘之數額 4,067,855,735
減：提列10%法定盈餘公積  (406,785,574)
加：迴轉特別盈餘公積  1,564,387,079
加：以前年度未分配盈餘    10,232,775,800
截至民國112年底累積可分配盈餘 15,458,233,040
分配項目：（註一）

  特別股股息（註二）  (270,000,000)
普通股現金股利（註三）（每股1.8元）  (2,008,438,472)

分派項目合計 (2,278,438,472)
期末未分配盈餘 $ 13,179,794,568

註一：優先分派民國112年度盈餘。

註二：甲種特別股135,000,000股於109年10月15日發行，每股發行價格50元，特別股股息

按年利率4%計算之。

註三：股利配發係以民國113年4月18日董事會決議時已發行可參與權利分派股數

1,115,799,151股計算之。

董事長：鄭文宗      經理人：鄭文宗      會計主管：楊幸瑜

文曄科技股份有限公司

盈餘分派表

民國112年度
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【附件七】

-40-

文曄科技股份有限公司 
現金增資發行普通股參與發行海外存託憑證之說明 

 

一、本次現金增資發行普通股參與發行海外存託憑證，除依「公司法」第 267 條及本公司

章程第 7 條之 3 規定，保留擬發行新股總數 10%～15%之股份由本公司及從屬公司員工

承購外，其餘股份擬依「證券交易法」第 28 條之 1 規定，提請股東會同意由原股東放

棄優先認購權，全數提撥以參與海外存託憑證方式對外公開發行。員工放棄認購或認購

不足之部分，授權董事長洽特定人按發行價格認購之或得視市場需要列入參與發行海外

存託憑證表彰之原有價證券。 
 

二、發行價格之訂定，將依「中華民國證券商業同業公會承銷商會員輔導發行公司募集與發

行有價證券自律規則」第 9 條之規定，以不低於訂價日當日本公司普通股收盤價、訂價

日前一、三、五個營業日擇一計算之本公司普通股收盤價之簡單算術平均數扣除無償配

股除權（或減資除權）及除息後平均股價之九成。惟若國內相關法令發生變動時，亦得

配合法令規定調整訂價方式。實際發行價格，擬授權董事長及/或其指定之人於前述範

圍內，依國際慣例並參酌國際資本市場、國內股價及彙總圈購等情形，與證券承銷商共

同議定之。 
 
三、本次現金增資發行普通股參與發行海外存託憑證發行價格之決定方式，係依照相關法令

及本公司普通股在國內證券集中交易市場之公平市價為依據，訂價之依據應屬合理。原

股東仍得以接近海外存託憑證之發行價格，於國內證券集中交易市場購入本公司普通股

股票，且無須承擔匯兌風險及流動性風險，故應不致於對本公司原股東權益造成重大影

響。 



【附件八】

文曄科技股份有限公司

董事候選人名單

董事候選人基本資料

候選人姓名 Omar Baigmirza 

學 歷
Bachelor Degree in Commerce – Finance & Marketing,  
Concordia University 

經 歷

 Future Electronics Inc.營運長

Future Electronics Inc.全球銷售及市場行銷執行副總

 Future Electronics Inc. SBDU 全球副總

現 職

 Future Electronics Inc.董事、總裁及執行長

 F.A.I. Electronics Inc.董事、總裁及執行長

 Future Electronics (CDA) Ltd.董事

 Future Electronics Corp 總裁

 Future Electronics (US) Holding Corp.總裁

 Future Electronics (US) LLC 總裁

 Future Electronics (US) Finance Corp.總裁

 Future Electronics LP Corp.總裁

 Future Electronics GP Corp.總裁

 Future Electronics Puerto Rico Corp.執行長

持有股數
普通股 0 股

特別股 0 股
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【附件九】

文曄科技股份有限公司

現任董事（含獨立董事）兼任他公司職務

職稱 姓名 兼任他公司名稱及所擔任職務（註） 

董 事

文友投資股份有限公司

代表人 - 許文紅
晶成能源股份有限公司董事

高新明 達宣智慧股份有限公司董事長

獨立董事

丁克華 仲恩生醫科技股份有限公司獨立董事

龔汝沁
擎亞電子股份有限公司獨立董事

品安科技股份有限公司獨立董事

註：不包含本公司 100%持有之子公司。
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