
 
時  間：民國 114 年 5 月 28 日（星期三）上午九時整 
地  點：新北市中和區中正路 738 號 11 樓（文曄科技會議室） 
召開方式：視訊輔助股東會（採實體股東會並以視訊輔助） 
視訊會議平台：臺灣集中保管結算所股份有限公司「股東會視訊會議平台」，網址： 

https://stockservices.tdcc.com.tw/evote/index.html 
因天災、事變或其他不可抗力情事致視訊會議平台或以視訊方式參與發生障

礙時之處理方式及處理情形：請詳如開會通知書記載；本次會議之視訊會議

平台並未發生障礙。 
出席股數：出席股東暨股東代理人所代表之股份總數計 1,087,853,091 股（普通股

988,520,480 股及甲種特別股 99,332,611 股；其中以電子及視訊方式行使表決

權之普通股 753,797,634 股及甲種特別股 60,338,777 股），佔本公司流通在

外有表決權股份總數 1,256,250,651 股（普通股 1,121,250,651 股及甲種特別

股 135,000,000 股）之 86.59%，已達法定出席股數。 
出席董事：董事長鄭文宗、董事文友投資股份有限公司代表人許文紅、獨立董事暨審計委員

會召集人丁克華、獨立董事程天縱及獨立董事張家麒等 5 位董事親自出席，已超

過董事席次 9 席之半數。 
列席人員：資誠聯合會計師事務所會計師徐潔如、碩捷國際法律事務所律師郭士功、財務長

林冠男、會計主管楊幸瑜及財務主管呂勇宏。 
 
主  席：董事長鄭文宗                         紀錄：汪雅靜 
宣布開會：出席股東暨股東代理人所代表之股份總數已逾法定數額，主席依法宣布開會。 
主席致詞：（略） 
 
一、報告事項 

第一案：                                                        《董事會提》 
案  由：民國 113 年度營業報告，敬請  公鑑。 
說  明：本公司民國 113 年度營業報告書，請參閱附件一。 

 
第二案：                                                        《董事會提》 
案  由：審計委員會審查民國 113 年度決算表冊報告，敬請  公鑑。 
說  明：審計委員會審查報告書，請參閱附件二。 

 
第三案：                                                        《董事會提》 
案  由：民國 113 年度員工酬勞及董事酬勞分派情形報告，敬請  公鑑。 
說  明：1.本案係依據「公司章程」第 19 條及「董事及功能性委員會成員酬金給付辦

法」第 5 條第 1 項第 3 款之規定辦理。 
2.本公司民國 113 年度之獲利為新臺幣 10,891,772,263 元，獲利係指當年度

稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之利益，提撥不低於獲利百分之一

之員工酬勞計新臺幣 109,000,000 元及不高於獲利百分之三之董事酬勞計新

臺幣 42,950,820 元，均以現金方式發放。 
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第四案：                                                        《董事會提》 
案  由：民國 113 年度盈餘分派現金股利情形報告，敬請  公鑑。 
說  明：1.本案係依據「公司章程」第 20 條規定，授權董事會決議將應分派股息及紅

利之全部或一部，以發放現金之方式為之，並報告股東會。 
2.本公司提撥新臺幣 270,000,000 元優先分派甲種特別股股息，每股配發新臺

幣 2 元；另提撥股東紅利新臺幣 6,727,485,906 元分派普通股現金股利，每

股配發新臺幣 6 元；特別股股息及普通股現金股利發放至元為止，元以下捨

去，配發不足一元之畸零款合計數，由小數點以下之金額由大至小順序調整

至符合現金股利分配總額。 
3.本案業經董事會決議通過並授權董事長另訂除息基準日、發放日及其他相關

事宜；嗣後如因本公司流通在外普通股股數發生變動，致使配息率因此發生

變動時，亦授權董事長全權調整之。 
 

第五案：                                                        《董事會提》 
案  由：本公司與子公司誠曄投資股份有限公司簡易合併事項報告，敬請  公鑑。 
說  明：1.依據「企業併購法」第 7 條第 2 項規定，本公司依「企業併購法」第 19 條

第 1 項所為之併購事項應於最近一次股東會提出報告。 
2.本公司為整合集團資源，提升營運績效，於民國 114 年 2 月 25 日經董事會

決議通過，與本公司持股百分之百之子公司誠曄投資股份有限公司（下稱

「誠曄公司」）進行簡易合併，以本公司為存續公司，誠曄公司為消滅公

司，本合併案無涉及換股比例約定或配發股東現金或其他財產之行為，合併

後不影響股東權益。 
3.民國 114 年 3 月 1 日為合併基準日，本公司及誠曄公司業於民國 114 年 4
月 9 日分別完成合併及解散之變更登記。 

 
二、承認事項 

第一案：                                                        《董事會提》 
案  由：民國 113 年度營業報告書及財務報表案，敬請  承認。 
說  明：1.本公司民國 113 年度營業報告書及財務報表業經董事會決議通過，其中財務

報表並經資誠聯合會計師事務所徐聖忠會計師及徐潔如會計師查核完竣。上

述財務報表併同營業報告書已送請審計委員會審查出具審查報告在案。 
2.民國 113 年度營業報告書、會計師查核報告及財務報表，請參閱附件一及附

件三至附件四。 
決  議：投票表決結果如下 

表決時出席股東表決權數：988,520,480 權（含以電子及視訊方式出席行使表

決權數：753,797,634 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：962,318,042 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：727,610,196 權）

97.34% 

反對權數：287,500 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：287,500 權） 0.02% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：25,914,938 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：25,899,938 權） 2.62% 
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表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 

 
第二案：                                                        《董事會提》 
案  由：民國 113 年度盈餘分派案，敬請  承認。 
說  明：民國 113 年度盈餘分派表業經董事會決議通過並送請審計委員會審查完竣，

請參閱附件五。 
決  議：投票表決結果如下 

表決時出席股東表決權數：988,520,480 權（含以電子及視訊方式出席行使表

決權數：753,797,634 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：962,787,539 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：728,079,693 權）

97.39% 

反對權數：80,169 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：80,169 權） 0.00% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：25,652,772 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：25,637,772 權） 2.59% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
 

三、討論事項 

第一案：                                                        《董事會提》 
案  由：辦理現金增資發行普通股參與發行海外存託憑證案，提請 公決。 
說 明：1.本公司為因應未來長期策略發展及營運成長之資金需求（包括但不限於充實

營運資金、支應外幣購料、償還借款或長期策略發展所需之資金需求），並

使資金募集管道更形國際化及多元化，擬提請股東會授權董事會，視市場環

境及公司資金需求狀況，於發行普通股不超過 100,000,000 股額度內，擇適

當時機，一次或分次辦理以現金增資發行普通股方式參與發行海外存託憑證

（下稱「本案」），以籌措資金。 
2.本案相關發行方式及內容說明，請參閱附件六。 
3.本案發行之新股，其權利義務與已發行之普通股股份相同。 
4.本公司截至民國 114 年 4 月 15 日已發行流通在外普通股股數為

1,121,247,651 股，本案發行之普通股上限為 100,000,000 股，約占增資後

流通在外普通股股份 8.19%，應不致對原股東權益造成重大影響，且本案籌

募資金係為因應未來長期策略發展及營運成長之資金需求，提升經營效益，

對公司未來發展應具正面效益，且對股東權益應尚無不利之影響。 
5.本案之重要內容，包括但不限於承銷方式、暫定發行價格、實際發行價格、

實際發行股數、發行條件、計畫項目、募集金額、預計資金運用進度、預計

可能產生效益及其他一切有關本案之事項，未來若因法令變更、主管機關指

示修正或基於營運評估、市場客觀環境需要變更或修正時，擬授權董事長及

/或其指定之人全權處理之。 
6.為完成籌資計畫，擬提請股東會授權由董事長及/或其指定之人，代表本公司

簽署一切有關本案之相關契約與文件，並辦理一切有關本案所需相關事宜。 
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7.前述未盡事宜，授權董事會及/或董事長依相關法令規定全權處理之。 
決 議：投票表決結果如下 

表決時出席股東表決權數：1,087,853,091 權（含以電子及視訊方式出席行使

表決權數：814,136,411 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：883,722,904 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：610,182,224 權）

81.23% 

反對權數：951,485 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：951,485 權） 0.08% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：203,178,702 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：203,002,702 權）

18.67% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
 

第二案：                                                        《董事會提》 
案  由：發行限制員工權利新股案，提請 公決。 
說 明：1.本公司為吸引及留任公司所需之專業人才，激勵員工並鼓勵員工長期持股，

使其獎酬與營運成果連結，爰依「公司法」第 267 條及「發行人募集與發行

有價證券處理準則」（下稱「募發準則」）等規定，擬發行限制員工權利新

股。 
2.預計發行總額：預計發行限制員工權利新股共計普通股 6,000,000 股，每股

面額新臺幣 10 元，發行總額共計新臺幣 60,000,000 元，得自股東會決議之

日起一年內一次或分次向主管機關申報辦理，並於主管機關申報生效通知到

達之日起二年內，得視實際需要一次或分次發行。 
3.本次發行條件、員工資格條件及得獲配之股數、辦理本次限制員工權利新股

之必要理由、可能費用化之金額、對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權

益影響事項暨員工獲配新股後未達既得條件前股份權利受限制之情形等相關

內容，請參閱附件七。 
4.限制員工權利新股發行後，員工所獲配之股份，須立即交付信託保管。 
5.本案俟股東常會通過並陳報主管機關申報生效後，授權董事長另行訂定實際

發行日期及相關作業事項；嗣後如因法令修正、主管機關審查指示或因其他

情事而須修正，暨其他未盡事宜之處，亦授權董事長全權處理之。 
決 議：投票表決結果如下 

表決時出席股東表決權數：988,520,480 權（含以電子及視訊方式出席行使表

決權數：753,797,634 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：958,690,404 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：723,972,558 權）

96.98% 

反對權數：4,103,991 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：4,103,991 權） 0.41% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：25,726,085 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：25,721,085 權） 2.60% 
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表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 

 
第三案：                                                        《董事會提》 
案  由：「公司章程」修正案，提請 公決。 
說 明：為因應本公司營運需求與實務運作，並配合「臺灣證券交易所股份有限公司上

市公司董事會設置及行使職權應遵循事項要點」第 4 條與「證券交易法」第

14 條第 6 項之法規修正，擬修正「公司章程」部分條文，修正條文對照表，

請參閱附件八。 
決 議：投票表決結果如下 

表決時出席股東表決權數：988,520,480 權（含以電子及視訊方式出席行使表

決權數：753,797,634 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：809,716,229 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：575,008,383 權）

81.91% 

反對權數：93,637 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：93,637 權） 0.00% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：178,710,614 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：178,695,614 權）

18.07% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
 

第四案：                                                        《董事會提》 
案  由：「取得或處分資產處理程序」修正案，提請 公決。 
說 明：為配合公司實務運作所需，擬修正本公司「取得或處分資產處理程序」部分條

文，修正條文對照表，請參閱附件九。 
決 議：投票表決結果如下 

表決時出席股東表決權數：988,520,480 權（含以電子及視訊方式出席行使表

決權數：753,797,634 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：936,706,414 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：701,988,568 權）

94.75% 

反對權數：26,196,031 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：26,196,031 權） 2.65% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：25,618,035 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：25,613,035 權） 2.59% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
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第五案：                                                        《董事會提》 
案  由：「資金貸與及背書保證作業程序」修正案，提請 公決。 
說 明：為配合法令規範及公司實務運作所需，擬修正本公司「資金貸與及背書保證作

業程序」部分條文，修正條文對照表，請參閱附件十。 
決 議：投票表決結果如下 

表決時出席股東表決權數：988,520,480 權（含以電子及視訊方式出席行使表

決權數：753,797,634 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：962,806,633 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：728,088,787 權）

97.39% 

反對權數：82,772 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：82,772 權） 0.00% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：25,631,075 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：25,626,075 權） 2.59% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
 

四、選舉事項 
第一案：                                                        《董事會提》 
案  由：第十一屆董事選舉案，提請 選舉。 
說 明：1.本公司第十屆董事任期於民國 114 年 5 月 19 日屆滿，依法於本年度（即民

國 114 年度）股東常會進行改選，惟本年度股東常會於民國 114 年 5 月 28
日召開，故本屆全體董事任期依法延至本次股東常會選任完成時止。 

2.依據「公司章程」第 13 條規定及董事會決議通過，第十一屆選任董事 9 人

（含獨立董事 4 人），董事之選舉採候選人提名制度，由股東就候選人名單

中選任之，第十一屆董事及獨立董事候選人名單業經民國 114 年 4 月 15 日

董事會決議通過，候選人之學歷、經歷及持有股數等資料，請參閱附件十

一。 
3.新任董事自選任之日起就任，任期三年，自民國 114 年 5 月 28 日起至民國

117 年 5 月 27 日止。 
選舉結果：第十一屆當選董事（含獨立董事）計九席，名單及當選權數如下 
  

職 稱 戶名或姓名 當選權數 

董 事 鄭文宗 1,055,729,426 權 

董 事 祥碩科技股份有限公司 
代表人：林哲偉 907,875,499 權 

董 事 Omar Baigmirza 881,016,099 權 

董 事 高新明 827,712,072 權 

董 事 文友投資股份有限公司 
代表人：許文紅 822,843,472 權 

獨立董事 丁克華 865,191,144 權 
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職 稱 戶名或姓名 當選權數 

獨立董事 程天縱 854,367,822 權 

獨立董事 張家麒 840,235,573 權 

獨立董事 龔汝沁 831,287,618 權 
 

五、其他議案 
第一案：                                                        《董事會提》 
案  由：解除新任董事暨其代表人競業禁止限制案，提請 公決。 
說 明：1.依據「公司法」第 209 條規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之

行為，應對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可。 
2.第十一屆新任董事及獨立董事兼任他公司職務，請參閱附件十二，提請股東

常會同意自就任之日起解除本屆新任董事暨其代表人競業禁止之限制。 
決 議： 
1.解除鄭文宗董事競業禁止限制之投票表決結果如下： 
表決時出席股東表決權數：988,520,480 權（含以電子及視訊方式出席行使表決權

數：753,797,634 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：928,482,551 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：693,774,705 權）

93.92% 

反對權數：779,746 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：779,746 權） 0.07% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：59,258,183 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：59,243,183 權） 5.99% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
 
2.解除文友投資股份有限公司代表人許文紅董事競業禁止限制之投票表決結果如下： 
表決時出席股東表決權數：988,520,480 權（含以電子及視訊方式出席行使表決權

數：753,797,634 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：928,870,057 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：694,152,211 權）

93.96% 

反對權數：401,602 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：401,602 權） 0.04% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：59,248,821 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：59,243,821 權） 5.99% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
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3.解除祥碩科技股份有限公司代表人林哲偉董事競業禁止限制之投票表決結果如下： 
表決時出席股東表決權數：988,520,480 權（含以電子及視訊方式出席行使表決權

數：753,797,634 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：928,875,803 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：694,157,957 權）

93.96% 

反對權數：396,452 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：396,452 權） 0.04% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：59,248,225 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：59,243,225 權） 5.99% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
 

4.解除高新明董事競業禁止限制之投票表決結果如下： 
表決時出席股東表決權數：988,520,480 權（含以電子及視訊方式出席行使表決權

數：753,797,634 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：925,678,959 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：690,961,113 權）

93.64% 

反對權數：3,587,688 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：3,587,688 權） 0.36% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：59,253,833 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：59,248,833 權） 5.99% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
 

5.解除丁克華獨立董事競業禁止限制之投票表決結果如下： 
表決時出席股東表決權數：988,520,480 權（含以電子及視訊方式出席行使表決權

數：753,797,634 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：928,561,310 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：693,843,464 權）

93.93% 

反對權數：708,036 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：708,036 權） 0.07% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：59,251,134 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：59,246,134 權） 5.99% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
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6.解除程天縱獨立董事競業禁止限制之投票表決結果如下： 
表決時出席股東表決權數：988,520,480 權（含以電子及視訊方式出席行使表決權

數：753,797,634 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：928,939,248 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：694,221,402 權）

93.97% 

反對權數：330,098 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：330,098 權） 0.03% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：59,251,134 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：59,246,134 權） 5.99% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
 

7.解除龔汝沁獨立董事競業禁止限制之投票表決結果如下： 
表決時出席股東表決權數：988,520,480 權（含以電子及視訊方式出席行使表決權

數：753,797,634 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：928,550,310 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：693,842,464 權）

93.93% 

反對權數：707,036 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：707,036 權） 0.07% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：59,263,134 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：59,248,134 權） 5.99% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
 

8.解除張家麒獨立董事競業禁止限制之投票表決結果如下： 
表決時出席股東表決權數：988,520,480 權（含以電子及視訊方式出席行使表決權

數：753,797,634 權） 
 

表 決 結 果 占出席股東表決權數(%)
贊成權數：928,937,230 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：694,229,384 權）

93.97% 

反對權數：330,150 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：330,150 權） 0.03% 

無效權數：0 權 0.00% 
棄權/未投票權數：59,253,100 權 
（含以電子及視訊方式行使表決權數：59,238,100 權） 5.99% 

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
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六、臨時動議： 
 
股東提問及公司回覆： 
股東戶號 193683 及 198926 發言摘要： 
今年 10 月份公司是否有收回特別股之規劃？作法為何？何時決定？公司若要收回，到

時是否會以討論事項第一案辦理發行海外存託憑證所募集之資金作為支應收回特別股之

款項？ 
以上股東提問經主席答覆如下： 
本公司於今年 10 月 15 日起得收回特別股，惟因近期環境比較複雜及混亂，公司將於

接近時評估公司營運狀況及國內外經濟情勢後決定是否收回。 
發行海外存託憑證與收回特別股並無直接關係，現在僅先提請股東會授權通過。 
 
股東戶號 193683 發言摘要： 
請問公司去年併購 Future 後，Future 近期具體的營運狀況? 
以上股東提問經主席答覆如下： 
公司於去年 4 月完成交割，合併進展非常順利，經營團隊至今全數留任。目前前線仍分

離運作，後端則已啟動多項整合作業，包括財務與資訊等，皆在進行中；Future 目前

維持良好獲利水準，表現不遜同業。 
 
 
七、散會：主席宣佈散會（同日上午 10 點 2 分）。 

 
【本議事錄僅就議事經過要領記載，股東提問及公司答覆仍以會議現場影音紀錄為準】 
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【附件一】

文曄科技股份有限公司

營業報告書

一、113 年度營業報告

（一）營運計劃實施成果：

本集團 113 年度合併營業收入淨額新台幣 959,431,897 仟元，較 112 年度合

併營業收入淨額新台幣 594,518,813 仟元成長約 61.38%，113 年度稅後淨利約新

台幣 9,206,085 仟元，較 112 年度稅後淨利新台幣 3,978,834 仟元成長約

131.38%。集團於 113 年 4 月正式合併 Future Electronics Inc.對合併營收、獲利等

均有挹注。

113 年對全球半導體行業而言仍是具有挑戰性的一年，雖然人工智慧（AI）
的強勁需求推動了相關半導體產品的需求成長，但其他應用並未見明顯復甦，部

分應用如工業與儀器等仍處於庫存調整周期之中。在此情況下，公司展現了強勁

的韌性。在資料中心、通訊及車用等應用領域仍然取得可觀的成長，而個人電

腦、消費性、手機等領與亦有所提升，唯工業與儀器仍處於衰退中。

單位：新臺幣仟元

項 目 112 年度 113 年度 增(減)金額 增(減)% 
營業收入 594,518,813 959,431,897 364,913,084 61.38 
營業利益 8,199,923 15,264,320 7,064,397 86.15 
稅後淨利 3,978,834 9,206,085 5,227,251 131.38 

（二）財務收支及獲利能力分析：

項 目 112 年度 113 年度

財務結構

負債占資產比率(%) 72.87 74.82 
長期資金占不動產、廠房及設備

比率(%) 6,914.38 5,394.15 

償債能力
流動比率(%) 134.21 146.46 
速動比率(%) 79.62 78.61 

獲利能力

資產報酬率(%) 2.47 3.51 
股東權益報酬率(%) 6.27 10.47 
純益率(%) 0.67 0.96 
基本每股盈餘(元)(註) 4.24 8.13

註：係以當年度加權平均流通在外股數為計算基礎。
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（三）研究發展狀況：

隨著半導體製程的持續進步與各類 AI 演算法的效能不斷優化，高性能運算處

理器（HPC）與圖形處理器（GPU）的計算能力大幅提升並帶動市場需求成長，

促使 AI 應用逐步滲透至伺服器、筆記型電腦、智慧型手機等設備，並推動新能源

車、開放式無線電接取網路（Open RAN）及邊緣運算成為新興成長市場。相關應

用如先進駕駛輔助系統、5G 基地台、工業自動化、低軌道衛星、超寬頻即時定

位、資料處理器（DPU）、機器視覺、WIFI 7、新型物聯網連接技術，都成為下一

世代半導體產業的亮點，本集團除了代理關鍵電子零件，例如：高性能人工智能

X86 處理器、人工智能高速網路交換處理器、類神經嵌入式系統影像處理器、高

效能射頻功率元件、單點紅外線雷射感測元件和多點遠紅外線感測元件、微機電

元件、高性能微處理器、高效能功率元件、高精密類比元件等，並建構相對應的

設備、數位系統與開發工具，降低客戶與新科技之間的技術屏障，提供足夠技術

以支持在上述新平台的系統設計及產品開發；著眼於未來半導體需求長期穩定成

長，本集團持續投資及累積系統整合知識及技術，以提高整體研發之技術質量深

度，並持續與世界級晶片設計廠商合作，以期提供客戶高品質之技術服務與整體

解決方案。以下為最近三年度研究發展支出：

 單位：新臺幣仟元

項 目 111 年度 112 年度 113 年度

營業收入淨額 571,197,118 594,518,813 959,431,897

研發費用 654,845 755,450 850,587
研發費用占營收比例 0.11% 0.13% 0.09%

二、114 年度營運計畫

2025 年，全球經濟面臨地緣政治的不確定性、人工智慧（AI）技術的快速發展、

電子產品供應鏈的變革等，本公司將根據整體經濟情勢及市場狀況擬定業務策略，透

過與 Future Electronics 的整合，繼續完善在電子零組件市場的全球佈局，以持續擴大

市場占有率及提升獲利水準為目標；對內繼續優化營運管理系統與加強風險管理以提

升營運效率，同時強化財務管控制度、提升人力資源管理，深化在電子零組件產業鏈

上提供附加價值的能力，來打造企業永續經營的根基。

（一）業務策略：

透過與 Future Electronics 的整合帶來全球布局—收購 Future Electronics 後，我們

的市場覆蓋將由亞洲拓展至全球，結合雙方在各自市場的深耕經驗與資源，我

們將能提供客戶更全面的產品與服務，並提升對供應商的附加價值與效率，建

立更完善的國際化服務網絡，以進一步鞏固我們在市場上的領先地位及核心競

爭力。
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引進新產品線、拓展新應用市場—按公司長期發展策略規劃，優化產品組合，

引進符合市場需求且有益於提高獲利水準的新產品線，加強產品與市場規劃能

力，完善在高成長的新應用市場佈局，透過提升汽車電子、工業自動化、綠色

能源、能源管理、醫療儀器、高速傳輸相關應用、雲端資料中心、智慧物聯網

等相關市場的滲透率，提升這幾類產品出貨之比重，來持續改善產品組合和獲

利水準。

客戶滲透與拓展—針對現有客戶群，優化管理能力，持續增加公司產品對其滲

透率；同時拓展優質新客戶及舊產品的新應用機會，尤其是在公司策略性發展

的汽車電子、工業與儀器、通訊相關應用、雲端資料中心等領域，爭取與各領

域的領導廠商建立更緊密的合作關係。為客戶提供高品質之專業技術支援服務

及完整應用解決方案，協助其以更快速之時效將產品推廣至市場，藉由良好互

動過程開發出新客戶並培養長期合作關係。

完善加值服務與提升服務品質—持續進行企業數位優化，透過數位化營運流程

與數據分析來提升對於原廠與客戶的服務品質；藉由厚實的客戶關係及迅速的

市場反應協助原廠創造需求；藉由強力的技術支援以及協助客戶研發新產品提

高產品銷售之附加價值，增加公司整體之獲利。

（二）營運管理：

加強風險管理—由於世界局勢持續不斷變化，公司將更加穩健經營，並持續鑑

別各重大風險因子，如科技改變與產業變化的營運風險、利率與匯率變動等的

財務風險、異地備援與網路安全相關的資訊安全風險、氣候變遷與能源不確定

性等環境風險，公司持續在上述各風險因子進行更加深化管控，並建立異常管

理機制以降低公司營運風險。

持續致力於營運效率改善，提升獲利水準—透過作業流程的優化及營運管理系

統平台的增強，提升自身營運管理能力；同時持續提升員工生產力，調控費用

支出，致力於稅後獲利的提升；持續以營運資金報酬率（ROWC）和股東權益

報酬率（ROE）作為公司重點財務指標。

加強財務管控，建立穩當而靈活的財務制度—公司採用全面風險管理與控制系

統，使管理階層能有效辨識並控制衡量市場風險、信用風險、流動性風險及現

金流量風險。透過穩健的內部控管制度與作業流程，適時考量經濟環境、競爭

狀況及市場價值風險之影響，由業務與財務主管定期追蹤應收帳款收現進度，

達到最佳化之風險部位及維持適當的流動性部位，並透過多元化的資金取得管

道，增加資金運用的靈活性，以降低資金取得成本及經營風險。

（三）人力資源：

公司的願景、目標及核心價值：

打造文曄科技成為全球首屈一指的通路商是每個文曄人心中的願景（Vision），

持續的高質量的服務、成長獲利（Profitable Growth），為股東、投資者、客

戶、原廠及員工所信賴。誠信（Integrity）、承諾（Commitment）、個人與團

隊並重（Teamwork with Respect for the Individual）及勇氣（Courage）為公司發

展的核心理念，需更深植在每個文曄員工的價值觀念中。
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組織變革：

世界的經濟環境及產業正急劇變化，因應外部情勢的變化及內部運營狀況與未

來發展需要，文曄攜手 Future Electronics 進行組織變革及人才的培養及世代交

替，使其更加合理、彈性，可以迅速有效的反應以應對市場的挑戰。

健全人才儲備及訓練：

 人才招募暨儲備計畫—配合公司長期發展策略，透過知名大學的産學合作

（如 MOU 簽訂、校園招募、企業導師、公司參訪、半導體趨勢分享、1 日

工作體驗營等）招聘優秀年輕人才，並持續推動人才儲備計畫（Want 
Talent；Internship Program 等）及國際化人才的吸納，從層次、數量與結構

上優化公司的人員組合，並由公司內部及外部挑選接班人才（Successor），

予以長期培養，促進全球化的佈局，使公司在未來競爭上更具整體優勢。

 員工培訓規劃—透過 Online 線上（E-Learning 平台）、Offline 線下（Cross 
Training 等）、及各 BU 客製化專業訓練，進行員工之教育訓練，使其充分熟

悉各部門功能、各經銷品牌之產品與相對應之應用技術，同時透過學習平台

連接各地外點及不同區域有效率的合作以滿足客戶服務要求，提供專業的加

值服務。同時，營造管理者和員工之間和睦的溝通管道，有效傳達企業文化

與經營理念。

 潛力人才發展—發掘高潛力人才，客製化其發展計劃（IDP），給予最佳化在

職培訓及個人能力升級，加強培養未來各個階層管理幹部。

強化績效管理：

 加強讓員工更深入瞭解個人及 BU 單位績效指標（KPI），並層層往下扎根，

達成貫徹一致的年度目標及企業的願景。

 檢視人員生產力（Productivity）及效率（Efficiency），並根據現況設定更為

務實、具體的績效目標 OKRs 及衡量指標。

董事長：鄭文宗      經理人：鄭文宗      會計主管：楊幸瑜
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【附件二】

文曄科技股份有限公司

審計委員會審查報告書

  董事會造送本公司民國 113 年度營業報告書及財務報表，其中財務報表業經資誠聯合會

計師事務所查核完竣並出具查核報告。上述營業報告書及財務報表經本審計委員會審查，認

為尚無不合，爰依證券交易法第 14 條之 4 及公司法第 219 條之規定報告如上，敬請 鑒

察。

此致

文曄科技股份有限公司民國 114 年股東常會

審計委員會召集人：丁 克 華

中 華 民 國 一 百 一 拾 四 年 二 月 二 十 五 日
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文曄科技股份有限公司

審計委員會審查報告書

  董事會造送本公司民國 113 年度盈餘分派議案，經本審計委員會審查，認為尚無不

合，爰依證券交易法第 14 條之 4 及公司法第 219 條之規定報告如上，敬請 鑒察。

此致

文曄科技股份有限公司民國 114 年股東常會

審計委員會召集人：丁 克 華

中 華 民 國 一 百 一 拾 四 年 四 月 十 五 日
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【附件四】
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【附件五】

文曄科技股份有限公司

盈餘分派表

民國113年度
單位：新臺幣元

民國113年度稅後淨利 $ 9,112,156,072
加：處分透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具 4,730,312,545
加：確定福利計畫再衡量數 18,734,842
加：認列對子公司所有權權益變動 11,695,014
本期稅後淨利加計本期淨利以外項目計入當年度未分配盈餘之數額 13,872,898,473
減：提列10%法定盈餘公積 (1,387,289,847)
加：以前年度未分配盈餘 13,179,794,568
截至民國113年底累積可分配盈餘 25,665,403,194
分配項目：（註一）

  特別股股息（註二）  (270,000,000)
普通股現金股利（註三）（每股6元）  (6,727,485,906)

分派項目合計 (6,997,485,906)
期末未分配盈餘 $ 18,667,917,288

註一：優先分派民國113年度盈餘。

註二：甲種特別股135,000,000股於109年10月15日發行，每股發行價格50元，特別股股息

按年利率4%計算之。

註三：股利配發係以民國114年4月15日董事會決議時已發行可參與權利分派股數

1,121,247,651股計算之。

董事長：鄭文宗      經理人：鄭文宗      會計主管：楊幸瑜
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【附件六】

文曄科技股份有限公司

現金增資發行普通股參與發行海外存託憑證之說明

一、本次現金增資發行普通股參與發行海外存託憑證，除依「公司法」第 267 條及本公司章

程第 7 條之 3 規定，保留擬發行新股總數 10%～15%之股份由本公司及從屬公司員工承

購外，其餘股份擬依「證券交易法」第 28 條之 1 規定，提請股東會同意由原股東放棄

優先認購權，全數提撥以參與海外存託憑證方式對外公開發行。員工放棄認購或認購不

足之部分，授權董事長洽特定人按發行價格認購之或得視市場需要列入參與發行海外存

託憑證表彰之原有價證券。

二、發行價格之訂定，將依「中華民國證券商業同業公會承銷商會員輔導發行公司募集與發

行有價證券自律規則」第 9 條之規定，以不低於訂價日當日本公司普通股收盤價、訂價

日前一、三、五個營業日擇一計算之本公司普通股收盤價之簡單算術平均數扣除無償配

股除權（或減資除權）及除息後平均股價之九成。惟若國內相關法令發生變動時，亦得

配合法令規定調整訂價方式。實際發行價格，擬授權董事長及/或其指定之人於前述範

圍內，依國際慣例並參酌國際資本市場、國內股價及彙總圈購等情形，與證券承銷商共

同議定之。

三、本次現金增資發行普通股參與發行海外存託憑證發行價格之決定方式，係依照相關法令

及本公司普通股在國內證券集中交易市場之公平市價為依據，訂價之依據應屬合理。原

股東仍得以接近海外存託憑證之發行價格，於國內證券集中交易市場購入本公司普通股

股票，且無須承擔匯兌風險及流動性風險，故應不致於對本公司原股東權益造成重大影

響。
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【附件七】

文曄科技股份有限公司

發行限制員工權利新股重要事項

一、發行總額：本次發行之限制員工權利新股共計6,000,000股，每股面額新臺幣10元，發行

總額共計新臺幣60,000,000元。

二、發行條件：

（一）發行價格：無償發行，發行價格為每股新臺幣0元。

（二）發行股份之種類：本公司普通股新股。

（三）既得條件：

1. 員工自獲配限制員工權利新股（即增資基準日）後，至屆滿下述時程時仍在

職，且達成公司營運成果指標，各年度可分別既得之股份比例如下：

(1)屆滿1年：可既得其獲配股數之25%。

(2)屆滿2年：可既得其獲配股數之25%。

(3)屆滿3年：可既得其獲配股數之25%。

(4)屆滿4年：可既得其獲配股數之25%。

上述既得日期如遇假日，則提前至前一營業日辦理。

前述公司營運成果指標，以本公司於各既得日前一年度經會計師查核簽證之合

併財務報告為依據，達成以下兩條件其中之一：

A.公司每股盈餘（EPS）不低於新臺幣 5 元

B.公司每股盈餘（EPS）不低於三間同業同期之每股盈餘平均值

前述之三間同業同期之每股盈餘平均值係指大聯大控股股份有限公司、聯強國際

股份有限公司、至上電子股份有限公司（以下簡稱「同業公司」），於各既得日

前一年度經會計師查核簽證之合併財務報告為依據，以簡單平均法計算每股盈餘

平均值。前述同業公司如遇同期之每股盈餘為負值，則該公司當期不列入每股盈

餘平均值之計算範圍。前述同業如於本限制員工權利新股存續期間遇有減資、股

權分割之事實，將自事實發生日起不列入每股盈餘平均值之計算範圍。

2.自獲配限制員工權利新股後，遇有違反勞動契約或工作規則等故意或重大過失

時，就其獲配但尚未達成既得條件之限制員工權利新股，本公司有權無償收

回其股份並辦理註銷。

（四）員工未符合既得條件之處理方式：

1.獲配之限制員工權利新股，遇有未達成既得條件者，其股份由本公司無償向員

工收回並辦理註銷。

2.員工離職、退休、留職停薪、轉調關係企業、死亡等之處理：

(1)離職（包含自願離職、資遣及解僱）：

遇員工離職，其尚未既得之限制員工權利新股，於離職生效當日即視為未達

成既得條件，本公司將無償向員工收回並辦理註銷。

(2)退休：

遇員工辦理退休者，其尚未既得之限制員工權利新股，於退休生效當日即視

為未達成既得條件，本公司將無償向員工收回並辦理註銷。

(3)留職停薪：

經由公司核准辦理留職停薪之員工，其尚未既得之限制員工權利新股，於留
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職停薪生效當日即視為未達成既得條件，本公司將無償向員工收回並辦理註

銷。

(4)轉調關係企業：

遇員工請調關係企業者，其尚未既得之限制員工權利新股，應比照本項第(1)
點離職之方式辦理；惟若係因本公司營運所需，經指定派任或轉任本公司關

係企業時，尚未既得之限制員工權利新股，在該員工於指定派任或轉任本公

司關係企業後，持續在職服務之前提下，仍依二、發行條件之第(三)項規定

辦理。

(5)死亡：

遇員工死亡者，其尚未既得之限制員工權利新股，於死亡日即喪失達成既得

條件之資格，本公司將無償向員工收回並辦理註銷。

(6)其他：

非屬上列原因或實際依照前揭各項規定執行時須依相關法令進行調整時，授

權董事長依實際狀況個別訂定或調整之。

(7)對於有特殊重大貢獻或功績之獲配員工，經董事長特別核准者，其尚未既得

之限制員工權利新股，得不受本項第(1)點至第(6)點所訂條件之限制，並得

於本限制員工權利新股之最後屆滿日前延長其權利。其既得比例及時程，亦

得不受二、發行條件第(三)項所定之相關限制。前述經董事長特別核准之限

制員工權利新股應於事後提報董事會。

三、員工資格條件及得獲配之股數：

（一）得獲配之員工以限制員工權利新股給與日當日本公司及國內外從屬公司具特定職

等或對公司有特殊貢獻之全職員工為限；所稱從屬公司之定義，係依據公司法第

三百六十九條之二、第三百六十九條之三、第三百六十九條之九第二項及第三百

六十九條之十一之標準認定之。

（二）獲配資格員工限為以下各類員工：

1.與本公司未來策略連結及發展具高度相關性；

2.個人表現對公司營運具相當影響性；或

3.核心新進員工。

（三）實際得獲配之員工及其得獲配之股份數量，將參酌年資、職級、工作績效、整體

貢獻或特殊功績等事項訂定分配標準或原則，經董事長核訂後，依據以下審核程

序辦理：

1.員工具本公司經理人或董事身分者，應先經本公司薪資報酬委員會同意後，再

提本公司董事會決議通過。

2. 員工非具本公司經理人身分者，應先經本公司審計委員會同意後，再提本公司

董事會決議通過。

（四）持有本公司已發行普通股股數百分之十以上之個人，不符發放資格。

（五）單一員工累計取得限制員工權利新股，加計本公司依「募發準則」第五十六條之

一第一項規定（認股價格低於發行日標的股票之收盤價）所發行員工認股權憑證

累計給予單一員工得認購股數之合計數，不得超過本公司已發行股份總數之千分

之三；且加計本公司依「募發準則」第五十六條第一項規定（認股價格不低於發

行日標的股票之收盤價）發行員工認股權憑證累計給予單一員工得認購股數，不

得超過本公司已發行股份總數之百分之一。但經各中央目的事業主管機關專案核

准者，單一員工取得員工認股權憑證與限制員工權利新股之合計數，得不受前開

比例之限制。
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四、辦理本次限制員工權利新股之必要理由：

為吸引及留任公司所需之專業人才，激勵員工並鼓勵員工長期持股，使其獎酬與營運成

果連結。

五、可能費用化之金額、對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益影響事項：

依不超過普通股6,000,000股之限制員工權利新股及民國114年4月14日前30個營業日之平

均收盤價新臺幣102.2元設算，暫估費用化總金額約為新臺幣613,200,000元。若於民國

114年6月底發行，暫估民國114年至118年之費用化金額分別約為新臺幣159,687,500元、

242,725,000元、127,750,000元、63,875,000元及19,162,500元，依目前本公司已發行股

數及不超過普通股6,000,000股之限制員工權利新股設算，民國114年至118年費用化金額

對每股盈餘稀釋之影響分別約為新臺幣0.14元、0.22元、0.11元、0.06元及0.02元。整體

評估對本公司未來年度每股盈餘之稀釋情形尚屬有限，對股東權益尚無重大影響。

六、員工獲配新股後未達既得條件前股份權利受限制之情形：

本次發行之限制員工權利新股，相關限制或未盡事宜，悉依相關法令及本公司訂定之發

行辦法辦理。
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【附件八】

文曄科技股份有限公司

公司章程部分條文修正條文對照表

修正條文 現行條文 說明

第二條之一：

本公司得依「資金貸與及背書保證作

業程序」之規定對外保證。

本條次新增，

條文由第二十

一條部分條文

移至本條並酌

作修正。

第二條之二：

本公司如為他公司有限責任股東時，

其所有轉投資總額，不受公司法第十

三條不得超過實收股本百分之四十之

限制。

本條次新增，

條文由第六條

移至本條並酌

作修正。

第三條：

本公司設總公司於新北市，必要時經

董事會之決議得在國內外設立分公司

或辦事處。

第三條：

本公司設總公司於新北市，必要時經

董事會之決議得在國內外設立分公

司。

因應公司未來

營運需求修

正。

第五條：

本公司資本總額定為新台幣參佰億

元，分為參拾億股，每股金額新台幣

壹拾元，授權董事會得分次發行，部

分得為特別股。

前項資本總額中保留新台幣參拾億

元，分為參億股，每股金額新台幣壹

拾元，供認股權憑證、附認股權特別

股或附認股權公司債行使認股權使

用。

第五條：

本公司資本總額定為新台幣貳佰億

元，分為貳拾億股，每股金額新台幣

壹拾元，授權董事會分次發行，部分

得為特別股。

前項資本總額中保留新台幣參拾億

元，分為參億股，每股金額新台幣壹

拾元，供認股權憑證、附認股權特別

股或附認股權公司債行使認股權使

用。

因應公司未來

營運需求提高

資本總額。

第六條：（刪除）。 第六條：

本公司如為他公司有限責任股東時，

其所有轉投資總額，不受公司法第十

三條規定，不得超過實收股本百分之

四十之限制。

本條條文酌作

修正並移至第

二條之二（列

於第一章總

則）。

第七條之三：

本公司發行新股時承購股份之員工、

發行限制員工權利新股之對象、買回

公司股份轉讓員工之對象或發行員工

認股權憑證之發給對象，得包括符合

一定條件之從屬公司員工。

第七條之三：

本公司發行新股時承購股份之員工及

發行限制員工權利新股之對象，得包

括符合一定條件之從屬公司員工。

配合公司實務

運作修正。

第十一條：

除相關法令或本章程另有規定或限制

外，本公司各股東每股有一表決權。

第十一條：

除法令或章程另有規定或限制外，本

公司股東每股有一表決權。

酌作文字修

正。
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修正條文 現行條文 說明

第十三條：

本公司設董事七至十三人，其中獨立

董事人數不得少於三人，且不得少於

董事席次三分之一，由董事會於該名

額內議定應選人數，任期三年，連選

得連任。

（以下略）。

第十三條：

本公司設董事七至十一人，其中獨立

董事人數不得少於三人，且不得少於

董事席次五分之一，由董事會於該名

額內議定應選人數，任期三年，連選

得連任。

（以下略）。

因應公司未來

營運需求及配

合「上市公司

董事會設置及

行使職權應遵

循事項要點」

第 4 條修正。

第十九條：

本公司年度如有獲利（所謂獲利係指

稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬

勞前之利益），應提撥不低於百分之

一為員工酬勞（員工酬勞數額中以不

低於百分之十為基層員工酬勞）及不

高於百分之三為董事酬勞，但公司尚

有累積虧損時，應預先保留彌補數

額。

（以下略）。

第十九條：

本公司年度如有獲利（所謂獲利係指

稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬

勞前之利益），應提撥不低於百分之

一為員工酬勞及不高於百分之三為董

事酬勞，但公司尚有累積虧損時，應

預先保留彌補數額。

（以下略）。

配合「證券交

易法」第 14
條第 6 項修

正。

第二十條之一：

本公司之股利政策依循基本準則如

下：

（以下略）。

第二十條之一：

本公司之股利政策依循基本準則如

下：

（以下略）。

將本條自第七

章附則移到第

六章會計。

第二十條之二：（刪除）。 第二十條之二：（刪除）。 將本條自第七

章附則移到第

六章會計。

第二十一條：

本章程未盡事宜悉依公司法及相關法

令之規定辦理。

第二十一條：

本公司依「資金貸與及背書保證作業

程序」得執行對外保證，本章程未盡

事宜悉依相關法令之規定辦理。

酌作修正，並

將前段條文移

至第二條之一

（列於第一章

總則）。

第二十二條：

（以上略）。

第三十次修正於中華民國一百一拾二

年五月三十日。

第三十一次修正於中華民國一百一拾

四年五月二十八日。

第二十二條：

（以上略）。

第三十次修正於中華民國一百一拾二

年五月三十日。

增訂修正次數

及日期。
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【附件九】

文曄科技股份有限公司

取得或處分資產處理程序第六條及第七條修正條文對照表

修正條文 現行條文 說明

第 六 條：授權額度

一、本公司及子公司取得非供營業

使用之不動產及其使用權資產

或有價證券之總額，及個別有

價證券之限額如下：

（一）（略）。

（二）本公司及各子公司取得

持有表決權之股份超過

百分之五十公司之有價

證券總額不得逾本公司

淨值之百分之四百；本

公司及各子公司取得持

有表決權之股份百分之

五十以下公司之有價證

券總額不得逾本公司淨

值之百分之百。

（三）本公司及各子公司取得

持有表決權之股份超過

百分之五十公司之個別

有價證券之限額不得逾

本公司淨值之百分之四

百；本公司及各子公司

其取得持有表決權之股

份百分之五十以下公司

之個別有價證券之限額

不得逾本公司淨值之百

分之百。

第 六 條：授權額度

一、本公司及子公司取得非供營業

使用之不動產及其使用權資產

或有價證券之總額，及個別有

價證券之限額如下：

（一）（略）。

（二）本公司及各子公司取得

直接及間接持有表決權

之股份超過百分之五十

公司之有價證券總額分

別不得逾本公司淨值之

百分之四百；本公司及

各子公司取得直接及間

接持有表決權之股份百

分之五十以下公司之有

價證券總額分別不得逾

本公司淨值之百分之

百。 

（三）本公司及各子公司取得

直接及間接持有表決權

之股份超過百分之五十

公司之個別有價證券之

限額分別不得逾本公司

淨值之百分之四百；本

公司及各子公司其取得

直接及間接持有表決權

之股份百分之五十以下

公司之個別有價證券之

限額分別不得逾本公司

淨值之百分之百。

酌修文字。

第 七 條：授權層級

一、取得或處分不動產或其使用權

資產或有價證券之層級

（一）本公司及各子公司取得或

處分不動產或其使用權資

產，交易金額在新臺幣五

千萬元以下者，由相關權

責單位評估辦理；交易金

額超過新臺幣五千萬元至

第 七 條：授權層級

一、取得或處分不動產或其使用權

資產或有價證券之層級

（一）本公司及各子公司取得或

處分不動產或其使用權資

產，交易金額在新臺幣一

千萬元以下者，由相關權

責單位評估辦理；交易金

額超過新臺幣一千萬元至

依內部核決

權限規範調

整相關授權

金額。
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修正條文 現行條文 說明

一億元以下者，須送總經

理核准；交易金額超過新

臺幣一億元至未滿三億元

者，須送董事長核准；交

易金額在新臺幣三億元以

上者，須經董事會通過後

始得為之。

（二）（略）。

（三）（略）。
二、取得或處分設備或其使用權資

產

本公司及各子公司取得或處分

設備或其使用權資產，交易金

額在新臺幣五千萬元以下者，

由相關權責單位評估辦理；交

易金額超過新臺幣五千萬元至

一億元以下者，須送總經理核

准；交易金額超過新臺幣一億

元至未滿三億元者，須送董事

長核准；交易金額在新臺幣三

億元以上者，須經董事會通過

後始得為之。

三、取得或處分無形資產或其使用

權資產或會員證

（一）（略）。
（二）本公司及各子公司取得或

處分無形資產或其使用權

資產，交易金額在新臺幣

五千萬元以下者，由相關

權責單位評估辦理；交易

金額超過新臺幣五千萬元

至一億元以下者，須送總

經理核准；交易金額超過

新臺幣一億元至未滿三億

元者，須送董事長核准；

交易金額在新臺幣三億元

以上者，須經董事會通過

後始得為之。

五千元以下者，須送總經

理核准；交易金額超過新

臺幣五千元至未滿三億元

者，須送董事長核准；交

易金額在新臺幣三億元以

上者，須經董事會通過後

始得為之。

（二）（略）。

（三）（略）。
二、取得或處分設備或其使用權資

產

本公司及各子公司取得或處分

設備或其使用權資產，交易金

額在新臺幣一千萬元以下者，

由相關權責單位評估辦理；交

易金額超過新臺幣一千萬元至

五千萬元以下者，須送總經理

核准；交易金額超過新臺幣五

千萬元至未滿三億元者，須送

董事長核准；交易金額在新臺

幣三億元以上者，須經董事會

通過後始得為之。

三、取得或處分無形資產或其使用

權資產或會員證

（一）（略）。
（二）本公司及各子公司取得或

處分無形資產或其使用權

資產，交易金額在新臺幣

五百萬元以下者，由相關

權責單位評估辦理；交易

金額超過新臺幣五百萬元

至五千萬元以下者，須送

總經理核准；交易金額超

過新臺幣五千萬元至未滿

三億元者，須送董事長核

准；交易金額在新臺幣三

億元以上者，須經董事會

通過後始得為之。
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【附件十】

文曄科技股份有限公司

資金貸與及背書保證作業程序第十條、第十八條及第二十條

修正條文對照表

修正條文 現行條文 說明

第 十 條：資金貸與期限及計息方式

本公司資金之貸與以短期融通為原

則，最長不得超過一年。本公司直接

及間接持有表決權股份百分之百之國

外公司間從事資金貸與，或本公司直

接及間接持有表決權股份百分之百之

國外公司對本公司從事資金貸與，期

限以五年為限並得展延三次，每次以

一年為限。

放款利息之計收除有特別規定者外，

以每月繳息一次為原則，財務單位應

通知借款人自約定繳息日起一週內繳

息，放款利率應按照市場利率議定。

第 十 條：資金貸與期限及計息方式

本公司或本公司直接及間接持有表決

權股份百分之百之國外公司對本公司

資金之貸與，以短期融通為原則，最

長不得超過一年。本公司直接及間接

持有表決權股份百分之百之國外公司

間資金之貸與期限以五年為限並得展

延三次，每次以一年為限。

放款利息之計收除有特別規定者外，

以每月繳息一次為原則，財務單位應

通知借款人自約定繳息日起一週內繳

息，利率不得低於借款當日銀行短期

放款利率。

酌修文字。

第 十八 條：背書保證之評估標準

本公司為他人背書或提供保證前，應

審慎評估是否符合「公開發行公司資

金貸與及背書保證處理準則」及本作

業程序之規定，併同第二十條第一項

評估結果提董事會決議後辦理，或董

事會授權董事長在本公司淨值百分之

二十五以內決行，事後再報經最近期

之董事會追認。

第 十八 條：背書保證之評估標準

本公司為他人背書或提供保證前，應

審慎評估是否符合「公開發行公司資

金貸與及背書保證處理準則」及本作

業程序之規定，併同第二十條第二項

及第三項評估結果提董事會決議後辦

理，或董事會授權董事長在本公司淨

值百分之二十五以內決行，事後再報

經最近期之董事會追認。

1.酌修文

字。

2.調整相關

沿用條款之

款項。

第 二十 條：背書保證之辦理與審查

程序 

（以上略）。

財務單位應於每月編製上月份「背書

保證明細表」，並依照有關法令規

定，按月公告及申報。 

（以下略）。

第 二十 條：背書保證之辦理與審查

程序

（以上略）。

財務單位應於每月編製上月份「背書

保證明細表」，並依照有關法令規

定，按月公告及申報。

背書保證對象原符合本作業程序之規

定而嗣後不符規定，或背書保證金額

因據以計算限額之基礎變動致超過所

訂額度時，應對該對象背書保證金額

或超限部份於合約所訂期限屆滿時銷

除；或由財務單位訂定計劃經董事長

核准後於一定期限內全部銷除，並報

告於董事會。 

（以下略）。

相關規範已

明訂於第二

十六條，故

予刪除本項

條文。
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【附件十一】

文曄科技股份有限公司

第十一屆董事及獨立董事候選人名單

姓名（性別） 學（經）歷及現職 持有股數

董事：

鄭文宗

（男）

最高學歷：

-東海大學工業工程學系

經歷：

-文曄科技（股）公司董事長兼總經理

現職：

-文曄科技（股）公司董事長兼總經理

-新像科技（股）公司董事長

-志遠電子（股）公司董事長

-茂宣企業（股）公司董事長

-宣昶（股）公司董事長

-鴻沛電子（股）公司董事長

-紹陽投資（股）公司董事長

-文曄科技（香港）有限公司董事

-有利投資有限公司董事

-文友投資（股）公司監察人

-唐業投資（股）公司監察人

-紹成投資（股）公司監察人

-紹芝成（股）公司監察人

-文曄領科（香港）有限公司董事

-WT Technology Pte. Ltd.董事

-WT Microelectronics Singapore Pte. Ltd.董事

-Wintech Microelectronics Ltd.董事

-Wintech Microelectronics Holding Limited 董事

-Wintech Investment Co., Ltd.董事

-WT Microelectronics (Malaysia) Sdn. Bhd.董事

-慶成企業有限公司董事

-Wonchang Semiconductor Co., Ltd.代表董事

-WT Technology Korea Co., Ltd.代表董事

-Analog World Co., Ltd.代表董事

-BSI Semiconductor Pte. Ltd.董事

-Morrihan Singapore Pte. Ltd.董事

-Lacewood International Corp.董事

-Asia Latest Technology Limited 董事

-Nino Capital Co., Ltd.董事

-Rich Web Ltd.董事

-Brillnics Inc.董事

-奕景科技（香港）有限公司董事

-Brillnics Singapore Pte. Ltd.董事

普通股：

25,362,112 股

特別股：0 股
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姓名（性別） 學（經）歷及現職 持有股數

-Brillnics Japan Inc.董事

-奕景科技（股）公司董事長

-WT Semiconductor Holdings Pte. Ltd.董事

-Excelpoint Technology Pte. Ltd.董事

-Leader’s Technology Co., Ltd.代表董事

-Future Electronics Inc.董事

-Excelpoint Systems (Pte) Ltd 董事

-Planetspark Pte. Ltd.董事

-Excelpoint Systems (H.K) Limited 董事

-Synergy Electronics (H.K) Limited 董事

-WT Microelectronics Vietnam Company Limited 董事

-Excelpoint Systems Sdn. Bhd.董事

董事：

文友投資股份

有限公司代表

人-許文紅

（女）

最高學歷：

-政治大學

經歷：

-文曄科技（股）公司資深副總經理兼法人董事代表人

現職：

-文曄科技（股）公司資深副總經理兼法人董事代表人

-文曄科技（香港）有限公司董事

-WT Technology Pte. Ltd.董事

-WT Microelectronics Singapore Pte. Ltd.董事

-WT Microelectronics (Malaysia) Sdn. Bhd.董事

-文曄領科（香港）有限公司董事

-慶成企業有限公司董事

-Wonchang Semiconductor Co., Ltd.董事

-WT Technology Korea Co., Ltd.董事

-BSI Semiconductor Pte. Ltd.董事

-Analog World Co., Ltd.董事

-文友投資（股）公司董事長

-唐業投資（股）公司董事長

-紹陽投資（股）公司監察人

-紹成投資（股）公司董事長

-紹芝成（股）公司董事長

-Brillnics Inc.董事

-奕景科技（股）公司董事

-WT Semiconductor Holdings Pte. Ltd.董事

-Excelpoint Technology Pte. Ltd.董事

-智擎生技製藥（股）公司董事

-Leader’s Technology Co., Ltd.董事

-晶成能源（股）公司董事

-Excelpoint Systems (Pte) Ltd 董事

-Planetspark Pte. Ltd.董事

-Excelpoint Systems (H.K) Limited 董事

-Synergy Electronics (H.K) Limited 董事

普通股：

3,493,760 股

特別股：0 股
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姓名（性別） 學（經）歷及現職 持有股數

-WT Microelectronics (Thailand) Limited.董事

-WT Microelectronics Vietnam Company Limited 董事

-Excelpoint Systems Sdn. Bhd.董事

董事：

祥碩科技股份

有限公司代表

人-林哲偉

（男）

最高學歷：

-美國密蘇里大學哥倫比亞分校電機工程碩士

經歷：

-威盛電子（股）公司副總經理

-華碩電腦（股）公司副總裁

現職：

-文曄科技（股）公司法人董事代表人

-祥碩科技（股）公司董事兼總經理

-芯鼎科技（股）公司董事

-領訊科技（股）公司董事

-Applied Optoelectronics, Inc.董事

-Xinpal Pte. Ltd.董事

普通股：

188,720,421
股

特別股：

8,000,000 股

董事：

高新明

（女）

最高學歷：

-臺灣大學 EMBA 國際企業管理組碩士

經歷：

-工研院電子所課長

-帆宣系統科技（股）公司董事長兼執行長

現職：

-文曄科技（股）公司董事

-帆宣系統科技（股）公司董事長兼執行長

-吉宣投資（股）公司董事長

-達宣智慧（股）公司董事長

-智群智慧（股）公司董事長

-勵威電子（股）公司董事

-宜眾資訊（股）公司董事

-亞達科技（股）公司董事

-億宣應用科技（股）公司董事

-鋒魁科技（股）公司董事

-華景電通（股）公司董事

-博隆精密科技（股）公司董事

-台灣特品化學（股）公司董事

-鈞翰智能（股）公司董事

普通股：

4,474,434 股

特別股：0 股

董事：

Omar Baigmirza 
（男）

最高學歷：

-Commerce – Finance & Marketing, Concordia University 
經歷：

-Future Electronics Inc.營運長Future Electronics Inc.營運長

-Future Electronics Inc.全球銷售及市場行銷執行副總

-Future Electronics Inc. SBDU 全球副總

現職：

-文曄科技（股）公司董事

-Future Electronics Inc.董事、總裁及執行長

普通股：0 股

特別股：0 股
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姓名（性別） 學（經）歷及現職 持有股數

-F.A.I. Electronics Inc.董事、總裁及執行長

-Future Electronics (CDA) Ltd.董事及總裁

-Future Electronics Corp.總裁

-Future Electronics (US) Holding Corp.總裁

-Future Electronics (US) LLC 總裁

-Future Electronics (US) Finance Corp.總裁

-Future Electronics LP Corp.總裁

-Future Electronics GP Corp.總裁

-Future Electronics Puerto Rico Corp.執行長

獨立董事：

丁克華

（男）

最高學歷：

-國立政治大學財政研究所碩士

經歷：

-財政部證券暨期貨管理委員會副主任委員、主任委員

-財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會董事長

-臺灣集中保管結算所股份有限公司董事長

-財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心董事長

-金融監督管理委員會主任委員

現職：

-文曄科技（股）公司獨立董事

-華安醫學（股）公司獨立董事

-仲恩生醫科技（股）公司獨立董事

-和通國際（股）公司董事

-HOTUNG INVESTMENT HOLDINGS LIMITED 董事

普通股：0 股

特別股：0 股

獨立董事：

程天縱

（男）

最高學歷：

-美國加州 Santa Clara University MBA 
經歷：

-富士康集團子公司-富智康 CEO 
-富士康集團副總裁

-美國德州儀器亞太區總裁

-中國惠普總裁

現職：

-文曄科技（股）公司獨立董事

-和椿科技（股）公司董事長

-好德科技（股）公司獨立董事

-山奕電子（股）公司董事

普通股：0 股

特別股：0 股

獨立董事：

龔汝沁

（女）

最高學歷：

-美國加州大學 MBA 
-政治大學法律碩士

經歷：

-美國會計師

-台灣會計師

-大陸會計師

-資誠會計師事務所協理

-城邦媒體控股集團總經理兼財務長

普通股：0 股

特別股：0 股
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姓名（性別） 學（經）歷及現職 持有股數

-城邦文化藝術基金會董事兼執行長

-台北市雜誌商業同業公會常務理事

現職：

-文曄科技（股）公司獨立董事

-關鍵評論網媒體集團營運長

-品安科技（股）公司獨立董事

-擎亞電子（股）公司獨立董事

-建騰創達科技（股）公司獨立董事

-關鍵評論網（股）公司董事

-達思智能科技（股）公司董事

-士達公關顧問（股）公司董事

-士奇傳播整合行銷（股）公司董事

-威緒傳媒（股）公司董事

-台北市雜誌商業同業公會理事長

獨立董事：

張家麒

（男）

最高學歷：

-美國南加州大學企業管理碩士

經歷：

-神盾股份有限公司財務長

-敦泰電子股份有限公司董事

-元大證券投資顧問股份有限公司執行副總經理

-美商花旗環球證券股份有限公司董事

現職：

-文曄科技（股）公司獨立董事

-台灣大哥大（股）公司副總經理暨財務長

-富天下媒體科技（股）公司董事

-富樹林媒體科技（股）公司董事

-魔競娛樂（股）公司董事

-永佳樂有線電視（股）公司董事

-富邦媒體科技（股）公司董事

-觀天下有線電視事業（股）公司董事

-鳳信有線電視（股）公司董事

-聯禾有線電視（股）公司董事

-臺北文創開發（股）公司董事

-優視傳播（股）公司監察人

-台灣客服科技（股）公司監察人

-台灣固網（股）公司監察人

-台灣大數位服務（股）公司監察人

-台信電訊（股）公司監察人

-台固新創投資（股）公司監察人

-大富媒體科技（股）公司監察人

-台灣大動力服務（股）公司監察人

-富信新零售（股）公司監察人

-智寶國際開發（股）公司監察人

普通股：0 股

特別股：0 股

-57-



獨立董事候選人任期達三屆者之提名理由

姓名 提名理由

程天縱 程天縱先生擁有宏遠的跨國企業管理實務資歷，於半導體產業服務逾 40
年，具有供應鏈風險管理及營運風險管理之應變能力，為電子科技產業經
驗豐富之專業經理人。
董事會認為，程天縱先生在履行獨立董事職務方面，具備必要的獨立性，
能確保其決策與執行職責的公正性與客觀性。此外，程天縱先生於第十屆
董事會、審計委員會、薪資報酬委員會及永續發展委員會出席率均為百分
之百，且其在就任期間對經營管理及公司治理上多所建言，故冀望再次借
重其產業知識與經營專長，繼續對董事會與功能性委員會之運作提供專業
意見。
綜上，故再次提名程天縱先生擔任本公司獨立董事。

龔汝沁 龔汝沁小姐具有中華民國、美國及中國會計師資格，擅長台灣、中國的財

務及稅務規劃，具備豐富財會專業知識及實務經驗，擁有會計與財稅資訊

風險之管理能力，能為公司提供寶貴的專業見解及意見，對公司極具助

益。

董事會認為，龔汝沁小姐在履行獨立董事之職務方面，具備必要之獨立

性，能確保其作決策與執行職責的公正性與客觀性。此外，龔汝沁小姐於

第十屆董事會、審計委員會、薪資報酬委員會及永續發展委員會之出席率

均為百分之百，其積極之參與，充分展現了她對公司治理的高度責任感與

投入。

綜上，故再次提名龔汝沁小姐擔任本公司獨立董事。
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【附件十二】

文曄科技股份有限公司

新任董事及獨立董事兼任他公司職務

職稱 姓名 兼任他公司名稱及所擔任職務（註）

董事

鄭文宗

紹陽投資股份有限公司董事長
Brillnics Inc.董事
奕景科技（香港）有限公司董事
Brillnics Singapore Pte. Ltd.董事
Brillnics Japan Inc.董事
奕景科技股份有限公司董事長

文友投資股份有限公司

代表人 - 許文紅

文友投資股份有限公司董事長
唐業投資股份有限公司董事長
紹成投資股份有限公司董事長
紹芝成股份有限公司董事長
Brillnics Inc.董事
奕景科技股份有限公司董事
智擎生技製藥股份有限公司董事
晶成能源股份有限公司董事

祥碩科技股份有限公司

代表人 - 林哲偉

祥碩科技股份有限公司董事兼總經理
芯鼎科技股份有限公司董事
領訊科技股份有限公司董事
Applied Optoelectronics, Inc.董事
Xinpal Pte. Ltd.董事

高新明

帆宣系統科技股份有限公司董事長兼執行長
吉宣投資股份有限公司董事長
達宣智慧股份有限公司董事長
智群智慧股份有限公司董事長
勵威電子股份有限公司董事
宜眾資訊股份有限公司董事
亞達科技股份有限公司董事
億宣應用科技股份有限公司董事
鋒魁科技股份有限公司董事
華景電通股份有限公司董事
博隆精密科技股份有限公司董事
台灣特品化學股份有限公司董事

鈞翰智能股份有限公司董事

MARKETECH INTEGRATED PTE LTD.董事長

MARKETECH INTERNATIONAL SDN. BHD.董事

MARKET GO PROFITS LIMITED 董事

HEADQUARTER INTERNATIONAL LIMITED 董事

TIGER UNITED FINANCE LIMITED 董事

MIC-TECH GLOBAL CORP.董事

MIC-TECH VENTURES ASIA PACIFIC INC.董事

RUSSKY H.K. LIMITED 董事

MIC-TECH VIET NAM CO., LTD.總經理

MARKETECH CO., LTD.總經理

MARKETECH ENGINEERING PTE. LTD.董事

MARKETECH INTEGRATED CONSTRUCTION COMPANY 
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職稱 姓名 兼任他公司名稱及所擔任職務（註）

LIMITED 董事

MARKETECH INTEGRATED MANUFACTURING COMPANY 
LIMITED 董事

PT MARKETECH INTERNATIONAL INDONESIA 董事

MARKETECH NETHERLANDS B.V.董事

Spiro Technology Systems, Inc.董事

MIC Healthcare Korea Co., Ltd.董事

MARKETECH INTERNATIONAL CORP. JAPAN 董事

Advanced Technology Matrix United 董事

MIC Industrial Viet Nam Co., Ltd.總經理

Marketech International (Thailand) Corp., Ltd.董事

華友化工國際貿易（上海）有限公司董事長暨總經理

上海帆亞貿易有限公司董事長

上海茂華電子工程技術有限公司董事長暨總經理

上海吉威電子系統工程有限公司董事長

無錫啟華電子科技有限公司董事長暨總經理

福宣股份有限公司（Fortune Blessing Co., Limited）董事

南京福芯科技有限公司董事長

獨立董事

丁克華

華安醫學股份有限公司獨立董事
仲恩生醫科技股份有限公司獨立董事
和通國際股份有限公司董事
HOTUNG INVESTMENT HOLDINGS LIMITED 董事

程天縱

和椿科技股份有限公司董事長

好德科技股份有限公司獨立董事

山奕電子股份有限公司董事

龔汝沁

關鍵評論網媒體集團營運長
品安科技股份有限公司獨立董事
擎亞電子股份有限公司獨立董事
建騰創達科技股份有限公司獨立董事
關鍵評論網股份有限公司董事
達思智能科技股份有限公司董事
士達公關顧問股份有限公司董事
士奇傳播整合行銷股份有限公司董事
威緒傳媒股份有限公司董事
台北市雜誌商業同業公會理事長

張家麒

台灣大哥大股份有限公司副總經理暨財務長
富天下媒體科技股份有限公司董事
富樹林媒體科技股份有限公司董事
魔競娛樂股份有限公司董事
永佳樂有線電視股份有限公司董事
觀天下有線電視事業股份有限公司董事
鳳信有線電視股份有限公司董事
聯禾有線電視股份有限公司董事
臺北文創開發股份有限公司董事

註：不包含本公司 100%持有之子公司。
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